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1. ASPETTI GENERALI

1.1 Introduzione ed Ambito di Applicazione
La Conceria Effegi siimpegna a promuovere valori di etica, integrita e responsabilita sociale, garantendo che ogni operazione
sia condotta con trasparenza, equita e nel pieno rispetto delle normative vigenti. L’azienda riconosce I'importanza di un
ambiente di lavoro positivo, inclusivo e collaborativo, in cui la dignita e i diritti di ogni individuo siano tutelati e valorizzati.
Questo Codice Etico rappresenta un punto di riferimento per tutti coloro che operano all'interno e all’'esterno della Conceria
Effegi, compresi dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti e altri stakeholder. Il documento definisce i principi fondamentali e
i comportamenti attesi, garantendo che ogni interazione professionale sia improntata alla correttezza e alla responsabilita.
L'adozione e il rispetto di queste linee guida contribuiscono a rafforzare la fiducia reciproca, promuovere la sostenibilita e
consolidare una cultura aziendale basata su valori etici condivisi.

1.2 Natura ed Obijettivi del Codice
Il Codice Etico € uno strumento essenziale per promuovere una condotta aziendale conforme ai piu elevati standard di
integrita e trasparenza. Esso stabilisce principi guida per tutte le decisioni e azioni aziendali, assicurando che le attivita siano
svolte in modo responsabile e nel rispetto delle normative vigenti. L'obiettivo principale del Codice & fornire indicaziani chiare
per prevenire comportamenti illeciti o scorretti, garantendo che ogni rapporto con gli stakeholder — siano essi clienti, fornitori,
partner, istituzioni o comunita locali — sia basato su equita e rispetto reciproco. L'adesione ai principi etici enunciati &
fondamentale per preservare la reputazione aziendale, favorire la crescita sostenibile e costruire relazioni solide e durature
con tutti gli attori coinvolti. In questo modo, la Conceria Effegi si impegna a creare valore non solo per |'azienda stessa, ma
anche per l'intero ecosistema in cui opera.

1.3 Destinatari
Il Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali della Conceria Effegi. Tuttii
destinatari sono tenuti a rispettare le disposizioni in esso contenute e ad agire in linea con i valori aziendali.

2. PRINCIPI E VALORI FONDAMENTALI

La Conceria Effegi basa la propria attivita sui seguenti principi:

2.1 legalita e trasparenza:
siimpegna a operare nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative vigenti a livello locale, nazionale e
internazionale. Ogni attivita aziendale deve essere condotta con trasparenza, assicurando che le informazioni siano
chiare, accurate e accessibili agli interlocutori interessati. La comunicazione interna ed esterna deve essere improntata
alla veridicita, evitando qualsiasi forma di inganno o omissione che possa compromettere la fiducia dei partner e delle
istituzioni.

2.2 Integrita e correttezza:

Tutti i comportamenti aziendali devono essere improntati alla massima onesta, lealta e responsabilita. La Conceria Effegi
vieta qualsiasi pratica illecita, discriminatoria o scorretta che possa compromettere la propria reputazione o arrecare
danno ai propri dipendenti, clienti, fornitori e partner. Ogni soggetto coinvolto nelle attivita aziendali & tenuto ad agire
con equita e rispetto reciproco, evitando conflitti di interesse e promuovendo una condotta professionale esemplare.
Sostenibilita e responsabilita ambientale: La tutela dell’ambiente & un principio fondamentale per la Conceria Effegi, che
si impegna a minimizzare I'impatto delle proprie attivita attraverso processi produttivi sostenibili e responsabili. L'azienda
adotta misure concrete per ridurre il consumo di risorse, limitare le emissioni inquinanti e promuovere |'utilizzo di
materiali ecocompatibili. Inoltre, incentiva I'innovazione e I'adozione di soluzioni tecnologiche avanzate per migliorare
I'efficienza ambientale e contribuire alla lotta contro il cambiamento climatico.

2.3 Rispetto per i lavoratori e i diritti umani: riconosce il valore delle persone e siimpegna a garantire condizioni di lavoro
sicure, dignitose e rispettose dei diritti fondamentali. L'azienda rifiuta qualsiasi forma di sfruttamento, lavoro forzato o
minorile, e si oppone a ogni forma di discriminazione basata su genere, etnia, religione, orientamento sessuale, disabilita
o qualsiasi altro aspetto della diversita individuale. Viene promossa una cultura aziendale inclusiva, che favorisce il
benessere dei dipendenti, |a parita di opportunita e il diritto alla crescita professionale. Inoltre, la sicurezza sul lavoro &
una priorita assoluta, garantita attraverso I'adozione di rigorose misure di prevenzione e formazione continua.
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3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO
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Norme di comportamento riguardo la Pubblica Amministrazione.
Nel contesto di questo Codice, quando si fa riferimento alla Pubblica Amministrazione, si intende qualsiasi entita che svolge
funzioni pubbliche, sia a livello nazionale che internazionale, compresi gli enti sovranazionali e quelli che, in base alla legge e
alle interpretazioni correnti, sono riconosciuti come pubblici. Questo concetto abbraccia istituzioni statali, organismi
indipendenti, cosi come persone fisiche o giuridiche che agiscono come funzionari o incaricati di pubbliche funzioni. La
gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione & affidata esclusivamente a figure designati dalla Societa, che
possiedono un incarico ufficiale per tali interazioni. In aggiunta, chi & incaricato di gestire queste relazioni puo avvalersi di altre
persone, ma sempre sotto la supervisione diretta e la responsabilita del professionista che ha ricevuto I'incarico. | rapporti con
la Pubblica Amministrazione devono rispettare i pil elevati principi di trasparenza, integrita e legalita, in conformita con tutte
le normative applicabili. E vietato qualsiasi comportamento che possa influenzare indebitamente le decisioni pubbliche, tanto
direttamente quanto indirettamente, né tantomeno cercare trattamenti privilegiati o vantaggi non giustificati. Conceria Effegi
non tollera nessun tentativo di ottenere fondi pubblici o sovvenzioni da enti statali o internazionali attraverso pratiche
fraudolente, come la presentazione di informazioni false, manipolate o incomplete. E altresi vietato destinare tali fondi a scopi
diversi da quelli per cui sono stati concessi.
Norme di comportamento amministrativo-contabile.
Un sistema amministrativo-contabile solido e trasparente & essenziale per una gestione aziendale responsabile e conforme alle
leggi. Ogni operazione finanziaria deve essere correttamente registrata e documentata, e ogni fase del processo,
dall’approvazione all'esecuzione, deve essere verificabile per garantire la massima trasparenza. Tutti coloro che sono coinvolti
nella preparazione dei bilanci e degli altri documenti economico-finanziari sono tenuti ad agire con la massima precisione,
onesta e collaborazione. La chiarezza e la completezza delle informazioni fornite sono fondamentali per consentire una visione
accurata della situazione economica e finanziaria dell'impresa.
Conceria Effegi promuove comportamenti volti a:

e  (Garantire la regolarita e la trasparenza nelle operazioni aziendali, favorendo il controllo e la corretta formulazione

delle decisioni sociali.
e Assicurare che tutte le informazioni necessarie siano prontamente disponibili per il Collegio Sindacale e per gli enti
preposti alla revisione dei conti, in modo che possano esprimere pareri informati su ogni questione rilevante.

¢  Consentire una revisione completa e senza ostacoli delle attivita aziendali da parte degli organi di controllo,
mettendo a disposizione tutte le informazioni richieste.

In ogni momento, & fondamentale che non vengano ostacolati i controlli e che tutte le informazioni richieste dalle

normative siano rese accessibili per garantire la correttezza e la trasparenza delle operazioni aziendali.

4. PRINCIPI E NORME DI CONDOTTA VERSO SOGGETTI ESTERNI.

4.1

4.2

4.3

Relazioni con Clienti.

Conceria Effegi si impegna a mantenere una relazione solida, trasparente e duratura con i propri clienti, basata su un alto
livello di integrita e sulla qualita dei prodotti e dei servizi offerti. Ogni interazione con la clientela deve essere improntata a
fiducia reciproca e onesta, con |'obiettivo di soddisfare appienc le esigenze e le aspettative del cliente. L’azienda &
consapevole dell'importanza di una comunicazione chiara e tempestiva, per evitare qualsiasi malinteso, e si adopera per
risolvere prontamente eventuali problematiche. La soddisfazione del cliente & al centro delle attivita aziendali e ogni decisione
& presa con l'intento di garantire un servizio che rispetti i piu alti standard di qualita.

Relazioni con Fornitori.

Le relazioni con i fornitori sono essenziali per il successo di Conceria Effegi, che seleziona i suoi partner commerciali in base a
criteri di affidabilita, qualita e integrita. L'azienda collabora solo con fornitori che rispettano non solo gli standard di qualita
richiesti ma anche i principi etici e sociali. E fondamentale che i fornitori siano impegnati in pratiche commerciali e ambientali
responsabili, e che operino nel rispetto dei diritti umani e delle leggi locali ed internazionali. Ogni rapporto commerciale si
basa su un approccio equo, che promuove una cooperazione di lunga durata, fondata sulla trasparenza e il rispetto reciproco.

Relazioni con Imprese Concorrenti.

Conceria Effegi riconosce il valore di una sana e corretta concorrenza, rispettando pienamente le leggi e le normative antitrust
vigenti. L'azienda si astiene da qualsiasi pratica anticoncorrenziale, evitando comportamenti che possano ledere la liberta di
mercato o ingannare i consumatori. Le relazioni con le imprese concorrenti devono essere basate su rispetto reciproco e sul
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principio di lealta commerciale. La competizione deve essere vista come un’opportunita per migliorarsi costantemente, per
innovare e per offrire prodotti e servizi di qualita superiore, nel pieno rispetto della legge.

Relazioni con la Pubblica Amministrazione.

Ogni interazione con enti pubblici, locali, nazionali o internazionali, deve essere gestita in modo conforme alle normative e
orientata all’etica. Conceria Effegi si impegna a mantenere un comportamento che rispetti le leggi, le regolamentazioni e le
pratiche di buona amministrazione. L'azienda non tollera, né tollerera in futuro, qualsiasi forma di corruzione, neppure
indiretta, e si astiene da qualsiasi atto che possa compromettere I'indipendenza e |'obiettivita dei funzionari pubblici. Ogni
richiesta o offerta nei confronti di enti pubblici deve essere fatta esclusivamente per scopi legittimi, senza alcun intento di
ottenere vantaggi non giustificati.

Relazioni con Collaboratori Esterni e Partner.

Conceria Effegi collabora solo con partner e collaboratori esterni che condividono i valori e i principi etici dell’azienda. La
selezione di partner strategici e collaboratori & basata su criteri di integrita, trasparenza e responsabilita sociale. | partner
devono impegnarsi a rispettare standard morali elevati e

contribuire positivamente agli obiettivi sociali, economici ed ecologici. Ogni collaborazione deve essere gestita con
trasparenza, assicurando che tutte le operazioni siano in linea con la legislazione applicabile e i principi di sostenibilita e
responsabilita sociale.

Contributi e Sponsorizzazione.

Le sponsorizzazioni e le donazioni effettuate da Conceria Effegi sono condotte in modo trasparente e conforme alla legge. Ogni
contributo o supporto economico & destinato esclusivamente a scopi legittimi e ha lo scopo di promuovere iniziative che siano
coerenti con i valori etici dell'azienda. Conceria Effegi evita qualsiasi forma di sponsorizzazione che possa comportare conflitti
di interesse o che possa essere utilizzata per ottenere favori o influenze indebite. Ogni richiesta di sponsorizzazione o
contributo & valutata con attenzione, assicurandosi che rispetti i principi di equita e trasparenza, e che contribuisca
positivamente alla comunita o a cause che rafforzino la responsabilita sociale.

5. DIRITTI UMANI, LAVORO MINORILE, LAVORO ILLEGALE E SCHIAVITU MODERNA.

5

5.2

Impegno per i Diritti Umani e le Condizioni di Lavoro.

Conceria Effegi riconosce la centralita dei diritti umani come principio fondamentale e si impegna a rispettarli e promuoverli in
tutte le proprie attivita aziendali, cosi come in tutta la catena di fornitura. L'azienda adotta un approccio che garantisce che
ogni sua pratica sia conforme ai principi stabiliti dalle convenzioni internazionali sui diritti umani, inclusi la Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani e le Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL). L’obiettivo & quello di
garantire il rispetto dei diritti fondamentali di tutte le persone coinvolte nelle attivita aziendali, comprese le comunita localie i
lavoratori lungo tutta la catena di approvvigionamento.

Politica contro lo Sfruttamento Lavorativo.

Conceria Effegi si oppone fermamente a qualsiasi forma di sfruttamento lavorativo e adotta misure preventive per evitare e
contrastare tutte le manifestazioni di tale comportamento, siano esse dirette o indirette. L'azienda ha implementato un sistema di
controllo rigoroso per monitorare e prevenire pratiche lavorative inadeguate, creando un ambiente che promuove la dignita e il
rispetto dei lavoratori.

5.3 Principi di Lavoro etico:

1. Lavoro Minorile
La Conceria Effegi aderisce fermamente alla proibizione del lavoro minarile in tutte le sue forme. E severamente vietato
I'impiego di minori sotto I'eta minima legale prevista dalle normative nazionali e internazionali. L'azienda si impegna a
monitorare con attenzione e rigore I'eta dei lavoratori, utilizzando verifiche documentali precise. Inoltre, i fornitori e i
partner commerciali devono rispettare |a stessa normativa, impegnandosi a non fare uso di manodopera minorile nei
propri processi produttivi. Per garantire il pieno rispetto di tale principio, Conceria Effegi effettua controlli periodici sulla
catena di fornitura, richiedendo documentazione accurata relativa all’eta dei lavoratori e implementando politiche di
monitoraggio.

2. Lavoro lilegale e Clandestino.
La Conceria Effegi si impegna a garantire che tutti i suoi lavoratori abbiano un contratto di lavoro regolare e siano muniti
di documentazione valida per operare legalmente. Non & ammesso |'impiego di lavoratori privi di contratti regolari o di
qualsiasi forma di lavoro irregolare. L'azienda ha stabilito procedure di verifica rigorose nei processi di assunzione per
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assicurarsi che ogni lavoratore, indipendentemente dal ruolo, operi nel pieno rispetto delle leggi locali e internazionali.
Inoltre, i fornitori della Conceria Effegi sono obbligati a rispettare gli stessi requisiti legali, con meccanismi di verifica
incrociati che assicurano il rispetto di questa norma in tutta la catena di fornitura.

3. Schiaviti Moderna e Traffico di Esseri Umani.
Conceria Effegi condanna fermamente ogni forma di lavoro forzato, tratta di esseri umani, schiavitl o sfruttamento.
L’azienda adotta politiche rigorose per prevenire la schiaviti moderna all'interno della propria organizzazione e nella
catena di fornitura. Qualsiasi indicazione di lavoro forzato, lavoro in condizioni di coercizione o sfruttamento, &
severamente vietata e viene contrastata con tutte le risorse necessarie. Sono previsti controlli regolari nelle fasi
produttive e nella catena di approvvigionamento per identificare e prevenire ogni forma di sfruttamento. In caso di
rilevamento di pratiche abusive, vengono attivate procedure di risoluzione immediata, compreso il coinvolgimento delle
autorita competenti, per tutelare i diritti dei lavoratori e garantire l'immediato intervento.

4.  Condizioni di Lavoro Sicure e Dignitose.
Tutti i dipendenti della Conceria Effegi devono operare in un ambiente di lavoro sicuro, che garantisca la dignita e il
benessere di ogni singolo lavoratore. L'azienda si impegna a rispettare tutti gli standard di sicurezza previsti dalle
normative in vigore, garantendo che i lavoratori non siano esposti a rischi per Iz salute o la sicurezza. La liberta di scelta
nel lavoro e un valore imprescindibile per Conceria Effegi: nessun lavoratore puo essere costretto a svolgere mansioni
contro la propria volonta, né pud subire coercizioni dirette o indirette. L’azienda € impegnata a garantire che nessuna
forma di abuso psicologico o fisico venga tollerata in azienda, creando un ambiente lavorativo improntato al rispetto
reciproco.

5.4 Impegno nella Catena di Fornitura
In linea con questi principi, Conceria Effegi richiede che tutti i propri fornitori e collaboratori adottino le stesse
politiche etiche relative ai diritti umani e alle condizioni di lavoro. L'azienda prevede meccanismi di verifica periodica
per monitorare il rispetto di tali standard e, nel caso di violazioni, adotta misure correttive tempestive, che possono
includere la cessazione immediata della collaborazione con i fornitori non conformi. Per garantire il massimo impegno
nella tutela dei diritti umani, Conceria Effegi si assicura che tutti i partner commerciali siano pienamente consapevoli
delle proprie responsabilita legate ai diritti dei lavoratori e ai principi etici applicabili, promuovendo una cultura di
trasparenza e rispetto in tutta la catena di approvvigionamento.

6. POLITICHE DI DIVERSITY, PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE

Conceria Effegi e fermamente impegnata a garantire pari opportunita a tutti i suoi dipendenti, senza discriminazioni di alcun tipo.
L'azienda promuove attivamente un ambiente di lavoro inclusivo, aperto a tutte le persone, indipendentemente da genere, etnia,
religione, disabilita, orientamento sessuale, eta, o convinzioni personali. L'obiettivo principale & quello di creare un clima lavorativo
che permetta a ogni individuo di esprimere il proprio potenziale senza barriere e senza pregiudizi.

In particolare, I'azienda si impegna a:

e  Promuovere una cultura inclusiva e diversificata, dove ogni dipendente si senta valorizzato per le proprie competenze,
esperienze e caratteristiche individuali. L'inclusivita non & solo un valore

e  dichiarato, ma una pratica quotidiana che si riflette nelle politiche aziendali e nei comportamenti quotidiani.

e  (Creare opportunita di crescita professionale senza alcun tipo di ostacolo legato alla provenienza, al genere o a qualsiasi
altra differenza. Conceria Effegi assicura che tutte le posizioni aperte siano accessibili a chiunque possieda le competenze
richieste, offrendo a tutti i dipendenti la stessa possibilita di avanzamento professionale, basata sul merito e sul
contributo individuale.

e  Formazione continua e sensibilizzazione: L’azienda offre programmi di formazione e sensibilizzazione che aiutano i
dipendenti a riconoscere e combattere eventuali bias inconsci e a sviluppare una maggiore consapevolezza riguardo a
tematiche come l'inclusione, la diversita e l'uguaglianza. Attraverso workshop, corsi e incontri periodici, Conceria Effegi
promuove una maggiore apertura e una comprensione piu profonda delle diverse culture e background che
caratterizzano la forza lavoro.

e  Politiche di supporto per persone con disabilita: L'azienda garantisce I'adozione di misure specifiche per accogliere e
supportare i dipendenti con disabilita, assicurando che abbiano accesso a un ambiente di lavoro che favorisca la loro
piena inclusione e partecipazione attiva. Questo comprende la modifica degli spazi e 'adozione di tecnologie assistive per
garantire la migliore esperienza lavorativa possibile.

e  Flessibilita e supporto per le diverse esigenze: Conceria Effegi promuove politiche di lavoro flessibile che rispondono alle
esigenze dei dipendenti, in modo da favorire un equilibrio tra vita lavorativa e personale. Questo include opzioni come
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lavoro a distanza, orari flessibili e politiche di congedo che tengono conto delle necessita familiari e personali dei
dipendenti.

*  Zero tolleranza per ogni forma di discriminazione: L'azienda adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di
discriminazione o molestia, sia essa basata su genere, etnia, religione, orientamento sessuale, disabilita o altre
caratteristiche personali. Ogni denuncia di discriminazione viene trattata con la massima seriet3 e gli autori di tali
comportamenti sono soggetti a misure disciplinari adeguate. Conceria Effegi si impegna a creare un ambiente sicuro e
rispettoso per tutti, dove ogni dipendente possa esprimere liberamente se stesso senza paura di subire pregiudizi.

e Valorizzazione della diversita come motore di innovazione: L'azienda riconosce che la diversita non solo arricchisce il
luogo dilavoro, ma & anche un fattore chiave per I'innovazione e il successo aziendale. Le diverse esperienze e
prospettive dei dipendenti contribuiscono a soluzioni pil creative e approcci pit efficaci nel soddisfare le esigenze del
mercato. Per questo motivo, Conceria

Effegi investe attivamente in iniziative che favoriscano l'inclusione e la valorizzazione della diversita come un vantaggio
competitivo. La conceria Effegi crede che un ambiente inclusivo, che rispetti e promuova i diritti di tutti, non solo contribuisca a un
clima di benessere per i propri dipendenti, ma stimoli anche la crescita, la produttivita e la soddisfazione professionale. L'azienda si
impegna a garantire che ogni singolo dipendente, indipendentemente dalle proprie caratteristiche, abbia le stesse opportunita di
successo e realizzazione professionale.

7. LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

L'azienda riconosce e promuove pienamente il diritto di liberta di associazione dei propri dipendenti, comprendendo I'importanza
fondamentale che esso riveste per il benessere dei lavoratori e per la crescita sana dell'ambiente lavorativo. Ogni dipendente ha il
diritto di aderire liberamente a organizzazioni sindacali, associazioni professionali o altre forme di gruppo collettivo senza alcuna
discriminazione, intimidazione o ritorsione. L'adesione a tali organizzazioni deve essere spontanea e priva di qualsiasi
condizionamento esterno.

Il diritto alla partecipazione alla contrattazione collettiva & considerato uno strumento essenziale per migliorare le condizioni
lavorative e favorire un ambiente di lavoro equo e rispettoso. L'azienda sostiene un dialogo aperto e costruttivo con i
rappresentanti dei lavoratori, ascoltando le loro proposte e rispondendo con serieta e impegno. L'obiettivo & garantire che le
necessita di tutti i soggetti coinvolti vengano trattate con rispetto, senza compromettere i diritti e il benessere dei dipendenti.
Ogni forma di ritorsione o discriminazione nei confronti di chi decide di aderire a sindacati o partecipare a contrattazioni collettive &
fermamente condannata. | dipendenti devono sentirsi liberi di esprimere e difendere i propri diritti senza il timore di ripercussioni
sul piano lavorative. Qualora si verificassero violazioni, sono previsti meccanismi di segnalazione anonima e una politica di
tolleranza zero per garantire che ogni comportamento inadeguato venga prontamente identificato e corretto.

Inoltre, I'azienda incoraggia il dialogo sociale con i sindacati non solo per risolvere eventuali conflitti, ma anche per promuovere il
miglioramento delle condizioni di lavoro, della salute e sicurezza, e delle opportunita di crescita professionale. La contrattazione
collettiva e quindi vista come una parte integrante della cultura aziendale, capace di favorire un ambiente di lavoro positivo,
collaborativo e rispettoso per tutti. Il rispetto per i diritti di associazione e di contrattazione collettiva & un indicatore di
responsabilita sociale e di maturita, che riconosce nei dipendenti non solo collaboratori, ma anche soggetti attivi, consapevoli dei
propri diritti e del loro ruolo all'interno dell’organizzazione. L'obiettivo & costruire e mantenere un ambiente di lavoro inclusivo e
giusto, dove ogni voce viene ascoltata e le decisioni derivano da un dialogo equo e rispettoso delle normative vigenti.

8. MOLESTIE, ABUSI E PROCEDURE DISCIPLINARI

8.3 Moalestie e Abusi.
L'azienda ha una tolleranza zero verso ogni forma di molestia, abuso fisico, verbale o psicologico che possa verificarsi sul
posto di lavoro. Ogni forma di molestia, inclusi commenti o comportamenti discriminatori, intimidazioni, bullismo,
molestie sessuali o qualsiasi azione che possa ledere la dignita di una persona, & severamente vietata. Viene considerato
inaccettabile anche qualsiasi forma di abuso verbale o psicologico che possa compromettere la salute mentale e il
benessere del dipendente. L'azienda promuove un ambiente di lavoro in cui ciascun individuo sia trattato con rispetto,
dignita e equa considerazione, senza alcun tipo di discriminazione o abuso. Per garantire un ambiente sano e sicuro,
vengono effettuate formazioni regolari sui temi delle molestie, discriminazioni e comportamenti inadeguati, con
I'obiettivo di sensibilizzare ogni individuo sulle dinamiche di potere e sulle implicazioni dei comportamenti scorretti,
Inoltre, |'azienda si impegna a fornire meccanismi di segnalazione anonima, accessibili a tutti i dipendenti, per consentire
la denuncia di comportamenti molesti o abusivi in totale sicurezza e senza il timore di ritorsioni. Qualsiasi violazione sara
trattata con la massima serieta, rispettando il diritto alla riservatezza e la protezione di chi denuncia.
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Procedure Disciplinari.

Le procedure disciplinari sono sempre basate su principi di giustizia, trasparenza e proporzionalita. L'azienda adotta un
approccio equilibrato per gestire eventuali violazioni delle politiche aziendali, assicurando che le sanzioni siano sempre
adeguate alla gravita dell'infrazione commessa. L'obiettivo non & solo punitivo, ma anche educativo, con l'intento di
correggere il comportamento in modo che non si ripeta in futuro. In caso di violazione delle politiche aziendali, le sanzioni
disciplinari sono adottate in conformita con le normative vigenti e i diritti dei lavoratori, nel pieno rispetto dei principi di
equita e diritti fondamentali. Non saranno mai tollerate pratiche come punizioni corporali, coercizione fisica, né alcuna
forma di trattamento degradante o disumano. Ogni procedura disciplinare viene seguita da un’opportuna indagine, dove
il dipendente coinvolto ha il diritto di essere ascoltato e di presentare la propria versione dei fatti. L’azienda riconosce
che la proporzionalita della sanzione & cruciale per evitare |'uso eccessivo o ingiustificato della disciplina. In questo
contesto, si seguono principi stabiliti dai pit moderni Codici Etici, che privilegiano il dialogo e la mediazione prima di
ricorrere a sanzioni drastiche. L'approccio disciplinare mira sempre a educare e a migliorare i comportamenti, piuttosto
che punire severamente, ed e volto a ristabilire un equilibrio nel contesto lavorativo, promuovendo una cultura di
responsabilita e rispetto reciproco. L'azienda implementa pratiche di monitoraggio costante e revisione periodica delle
proprie politiche disciplinari per assicurarne la conformita alle normative in evoluzione e alle migliori pratiche
internazionali. In linea con i principi dei Codici Etici moderni, viene adottata una gestione inclusiva e partecipativa dei
processi disciplinari, dove le decisioni vengono prese considerando il benessere dell'intera comunita aziendale.

Codice Etico e Conformita alle Normative Internazionali.

L'azienda si allinea alle linee guida internazionali stabilite da organizzazioni come le Nazioni Unite e I'Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL), non solo per prevenire abusi e molestie, ma anche per promuovere attivamente un
ambiente di lavoro libero da discriminazioni. In questo contesto, I'azienda adotta il principio della tolleranza zero verso
qualsiasi forma di abuso, adottando strumenti e pratiche moderne, come i programmi di consapevolezza e formazione
continua sul rispetto dei diritti umani, sul contrasto alle molestie e sulle normative di sicurezza sul lavoro.

9. ORARIO DI LAVORO, RETRIBUZIONE, SALUTE E SICUREZZA

91

9.2

9.3

Orario di Lavoro

L'azienda rispetta scrupolosamente tutte le normative nazionali e internazionali relative all'orario di lavoro, garantendo
che i dipendenti non superino le ore lavorative massime consentite dalla legge e che venga garantito loro il giusto riposo.
L'orario di lavoro viene organizzato in modo da bilanciare le esigenze aziendali con il benessere psicofisico dei dipendenti,
promuovendo un equilibrio tra vita lavorativa e privata. Le ore straordinarie, qualora siano richieste, sono limitate e
strettamente necessarie per il buon funzionamento dell’'organizzazione, e vengono sempre compensati adeguatamente
secondo le normative applicabili. L’azienda incoraggia una gestione flessibile del tempo che consenta ai dipendenti di
conciliare meglio gli impegni professionali e quelli personali, in linea con i principi di benessere organizzativo e di
responsabilita sociale.

Retribuzione

L'azienda garantisce una retribuzione equa e competitiva, rispettando le normative legali e gli standard di settore. Ogni
dipendente riceve una retribuzione che riflette il valore del proprio lavoro, la sua esperienza e le competenze acquisite,
assicurando pari trattamento e pari opportunita di crescita economica all'interno dell'organizzazione. La politica salariale
e chiara, trasparente e si basa su principi di meritocrazia, con un impegno a rivedere periodicamente i livelli retributivi per
adattarli agli sviluppi del mercato del lavoro e alle evoluzioni dei diritti del lavoro. L'azienda adotta politiche di equita
salariale, garantendo che non vi siano differenze ingiustificate nella retribuzione tra dipendenti che svolgono mansioni
simili, indipendentemente da genere, etnia, religione, o altre caratteristiche personali. L'impegno verso la trasparenza
salariale & un elemento chiave per promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e giusto.

Salute e Sicurezza

La salute e |a sicurezza dei dipendenti sono una priorita assoluta per ['azienda. In linea con le normative pil aggiornate,
vengono adottate tutte le misure necessarie per proteggere la salute fisica e mentale di ogni lavoratore, riducendo al
minimo i rischi professionali. Questo include I'implementazione di politiche di prevenzione degli infortuni, formazione
continua sui rischi sul luogo di lavoro, e la creazione di un ambiente di lavoro che rispetti gli standard pil elevati di
sicurezza. L'azienda garantisce la disponibilita di equipaggiamenti protettivi adeguati e promuove I'adozione di pratiche
sicure in tutti gli ambienti lavorativi, siano essi fisici o digitali. Inoltre, vengono adottate misure per favorire il benessere
psicologico dei dipendenti, includendo programmi di supporto psicologico e iniziative di benessere organizzativo che
prevedono attivita per ridurre lo stress e migliorare I'ambiente di lavoro. In risposta ai cambiamenti e alle sfide moderne,
I'azienda promuove anche politiche di sicurezza digitale, affrontando i rischi connessi alla tecnologia, come il rischio di
attacchi informatici, la protezione dei dati personali e |a tutela della privacy dei dipendenti, garantendo la sicurezza non
solo sul posto di lavaro fisico, ma anche in quello virtuale. Per mantenere un ambiente di lavoro sano e sicuro, I'azienda
adotta un approccio proattivo nella gestione dei rischi, condurre verifiche periodiche di sicurezza e coinvolgere i
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dipendenti nei processi di miglioramento continuo delle condizioni di lavoro. Le politiche aziendali sono costantemente
aggiornate per rispondere alle nuove esigenze di sicurezza e salute, garantendo sempre la massima conformita alle
normative internazionali, come quelle emanate dall’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) e dall’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (OIL).

L'azienda promuove un ambiente di lavoro sano e sicuro, che comprende non solo la protezione fisica ma anche quella psicologica
e digitale, aderendo alle best practices e agli standard globali per garantire che ogni dipendente possa lavorare in un contesto che
tutela |a sua salute e il suo benessere in ogni aspetto.

10. SISTEMI DI GESTIONE, COMUNICAZIONE ESTERNA E COINVOLGIMENTO DELLE PARTI INTERESSATE

10.1

10.2

103

Sistemi di Gestione Aziendale

L'azienda adotta un sistema di gestione integrato che mira a garantire efficienza, trasparenza e sostenibilita in tutte le sue
operazioni. Questo sistema e orientato al miglioramento continuo, adottando metodologie moderne di gestione per
obiettivi, analisi delle performance e monitoraggio costante. | processi aziendali sono progettati per ridurre gli sprechi,
ottimizzare le risorse e massimizzare i risultati, con 'intento di rispettare gli standard etici, legali e ambientali. Ogni
decisione aziendale viene presa tenendo conto non solo degli obiettivi economici, ma anche degli impatti sociali e
ambientali, garantendo una governance responsabile e trasparente. La direzione aziendale ha I'obiettivo di promuovere
una cultura della responsabilita condivisa, che coinvolga tutte le funzioni aziendali e le parti interessate nel processo
decisionale, al fine di ottenere un’azienda sempre pit agile, orientata alla sostenibilita e alla responsabilita sociale.

Comunicazione Esterna

La comunicazione esterna riveste un ruolo fondamentale per I'azienda, non solo per consolidare I'immagine del marchio,
ma anche per costruire relazioni solide e trasparenti con tutte le parti interessate, quali clienti, fornitori, comunita locali,
enti pubblici e organizzazioni non governative. L'azienda promuove una comunicazione chiara, aperta e basata su principi
di veridicita e affidabilita, per garantire la trasparenza delle proprie azioni e decisioni. Ogni comunicazione, sia essa
destinata a clienti, fornitori, media o istituzioni, & pensata per essere coerente, inclusiva e rispettosa delle normative
locali e internazionali. Viene garantito un flusso costante di informazioni, con il coinvolgimento di tutti gli stakeholder per
mantenere un rapporto di fiducia e collaborazione reciproca. La comunicazione avviene attraverso canali digitali,
tradizionali e tramite incontri diretti, secondo un approccio multicanale che risponda alle esigenze specifiche di ogni
interlocutore. L'azienda adotta politiche di comunicazione integrata, che prevedono 'uso di strumenti innovativi come i
social media, le newsletter periodiche e il reporting trasparente delle proprie attivita, per consentire alle parti interessate
di essere sempre aggiornate sui progressi aziendali, le nuove iniziative e gli obiettivi raggiunti.

Coinvolgimento delle Parti Interessate

Il coinvolgimento delle parti interessate & un elemento chiave per garantire che 'azienda operi in modo etico, trasparente
e sostenibile. L'azienda riconosce che dipendenti, fornitori, clienti, investitori, comunita locali e istituzioni pubbliche sono
attori fondamentali per il successo a lungo termine e per la realizzazione degli obiettivi di responsabilita sociale
d'impresa.

Dipendenti: Vengono attivati percorsi di coinvolgimento attivo attraverso sistemi di feedback regolari, consultazioni
periodiche e sondaggi aziendali che consentono di raccogliere opinioni e suggerimenti da parte del personale. Le decisioni
strategiche che riguardano il benessere organizzativo, la sicurezza sul lavoro e la formazione vengono condivise con i
dipendenti, che sono incoraggiati a partecipare attivamente al processo decisionale.

Fornitori: L'azienda si impegna a costruire relazioni di lungo termine con fornitori che condividano gli stessi valori di etica,
trasparenza e responsabilita. | fornitori sono coinvolti in processi di valutazione condivisa e sono incoraggiati a
collaborare per sviluppare soluzioni innovative e sostenibili. L'azienda promuove la trasparenza nelle transazioni e il
rispetto delle normative etiche e ambientali in tutta la catena di fornitura.

Clienti: Il coinvolgimento dei clienti & fondamentale per garantire la soddisfazione e il miglioramento continuo dei
prodotti e servizi. Vengono organizzati incontri diretti, focus group e questionari per raccogliere feedback su qualita e
performance. L'azienda promuove una comunicazione aperta e proattiva, fornendo aggiornamenti regolari sui prodotti,
sull'innovazione e sull'impegno verso pratiche di sostenibilita.

Enti Pubblici e Istituzioni: L'azienda interagisce attivamente con le istituzioni locali e nazionali per garantire il rispetto
delle normative e promuovere iniziative di interesse comune, come progetti di sviluppo sostenibile, responsabilita sociale
e innavazione tecnologica. Le parti pubbliche sono coinvolte in un dialogo continuo, che include consultazioni e scambi di
informazioni per promuovere palitiche che favoriscano lo sviluppo sociale, economico e ambientale delle comunita in cui
|'azienda opera.
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L'azienda si adopera per mantenere un dialogo costante e trasparente con tutte le parti interessate, rispettando i loro bisognie .
aspettative, e integrando i loro contributi nelle decisioni strategiche aziendali. L’approccio inclusivo e partecipativo consente di
migliorare non solo la performance economica, ma anche I'impatto sociale e ambientale dell’azienda, favorendo una crescita sana
e sostenibile per tutti gli stakeholder coinvolti.

11. ACCESSO ALLA VERIFICA E REGISTRAZIONI

La Conceria Effegi garantisce la trasparenza e la tracciabilita delle informazioni aziendali attraverso un sistema di registrazione
accurato e sistematico che consente |a facile accessibilita e verifica da parte dei soggetti autorizzati, in conformita con le normative
vigenti e le best practice internazionali. Tutte le attivita aziendali, inclusi i processi amministrativi, contabili, operativi e quelli legati
alla responsabilita sociale e ambientale, sono debitamente documentate e registrate in modo chiaro, preciso e tempestivo. Ogni
transazione finanziaria, operazione commerciale e attivita di gestione & registrata in maniera dettagliata per permettere un
controllo accurato e continuo da parte delle autorita competenti e degli organi di controllo interni, come il Collegio Sindacale, gli
auditor esterni e gli enti di regolamentazione.

11.1 Sistemi di Registrazione e Monitoraggio
I sistemi aziendali utilizzati per la registrazione e il monitoraggio sono progettati per garantire 'integrita dei dati, evitando
alterazioni o manomissioni. L'azienda adotta piattaforme digitali sicure, che permettono la registrazione elettronica di
tutte le operazioni aziendali, con protocolli di audit trail che tracciano ogni accesso, modifica e aggiornamento dei dati. In
questo modo, ogni operazione é verificabile e consultabile in qualsiasi momento, garantendo un alto livello di affidabilita
e sicurezza.

11.2 Accesso alle Informazioni
L'accesso alle informazioni aziendali registrate & limitato e regolato in base a specifici ruoli e responsabilita, per garantire
che solo i soggetti autorizzati possano consultare e utilizzare tali informazioni. Cio include i dirigenti aziendali, i
professionisti incaricati della revisione contabile, i controllori interni, nonché le autorita di regolamentazione e gli auditor
esterni. |l sistema prevede che ogni soggetto autorizzato abbia accesso solo alle informazioni pertinenti al proprio ambito
di responsabilita, nel rispetto dei principi di confidenzialita e privacy. Inoltre, vengono adottate misure di sicurezza
avanzate per proteggere i dati da accessi non autorizzati, perdite o furti di informazioni sensibili.

11.3 Verifiche e Controlli di Conformita
I sistema di registrazione non solo consente una gestione trasparente delle informazioni, ma permette anche di eseguire
verifiche di conformita costanti, per garantire che tutte le operazioni aziendali siano effettuate in conformita con le leggi
applicabili, i regolamenti interni e le politiche aziendali. Le verifiche periodiche possono essere svolte sia internamente
che da entita esterne specializzate, al fine di monitorare I'allineamento delle attivit3 aziendali agli obiettivi di compliance
legale, fiscale e societaria. Le verifiche di conformita comprendeno la verifica dei bilanci aziendali, delle operazioni
finanziarie, delle procedure interne e dei contratti stipulati, per assicurarsi che tutte le azioni siano conformi ai principi
etici, alle normative legali e alle best practice internazionali. Ogni revisione & condotta con l'obiettivo di migliorare
continuamente i processi aziendali, individuare eventuali anomalie e adottare misure correttive tempestive.

11.4 Formazione e Sensibilizzazione
Inoltre, I'azienda siimpegna a garantire che tutti i dipendenti e collaboratori siano adeguatamente formati sui processi di
registrazione e verifica, affinché comprendano I'importanza di una gestione trasparente delle informazioni e il valore
delle buone pratiche aziendali. La formazione periodica & progettata per sensibilizzare sul rispetto delle normative fiscali,
legali e compliance interne, nonché sulla protezione dei dati e la sicurezza informatica.

11.5 Trasparenza verso gli Stakeholder
Infine, I'azienda si impegna a mantenere un alto livello di trasparenza nei confronti di tutte le parti interessate
(investitori, clienti, fornitori, enti pubblici e comunita locali), fornendo informazioni chiare e verificate sulla performance
aziendale, i risultati finanziari e gli impegni di sostenibilita. Le informazioni raccolte e verificate vengono presentate
attraverso report periodici, bilanci aziendali e documenti ufficiali, che sono facilmente accessibili ai soggetti autorizzati e,
ove possibile, anche al pubblico. In questo modo, I'azienda garantisce una gestione responsabile, etica e conforme alle
leggi, promuovendo una cultura della trasparenza e dell’accountability in tutte le sue operazioni.
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12. DIFFUSIONE, VIOLAZIONI DEL CODICE E SANZIONI

La Conceria Effegi considera il Codice Etico come un documento fondamentale per garantire la corretta conduzione delle attivita
aziendali e il rispetto delle normative legali ed etiche. La diffusione, la comprensione e I'osservanza del Codice Etico sono essenziali
per mantenere un ambiente di lavoro che promuova la trasparenza, 'integrita e la responsabilita in tutte le attivita aziendali.

12.1 Diffusione e Accesso al Codice Etico
Per garantire una corretta applicazione e un elevato livello di consapevolezza tra tutti i dipendenti, i collaboratori e i
partner commerciali, il Codice Etico & reso accessibile a tutti i soggetti coinvolti nel ciclo produttivo e commerciale
dell'azienda. Viene distribuito in formato digitale e cartaceo durante l'inserimento di nuovi dipendenti, ed é disponibile in
modalita consultabile su piattaforme interne aziendali. Inoltre, periodicamente vengono organizzati workshop e sessioni
di formazione per approfondire i principi contenuti nel Codice e discuterne con tutti i membri dell'organizzazione. |
dipendenti sono chiamati a firmare una dichiarazione di presa visione del Codice Etico, confermando di averne preso atto
e diaccettarne i principi. Questa azione assicura che ogni individuo coinvolto sia consapevole delle politiche aziendali e
dei comportamenti attesi, inclusi i diritti e i doveri che derivano dalla sua applicazione.

12.2 Segnalazione delle Violazioni e Protezione da Ritorsioni
La Conceria Effegi promuove un ambiente di lavoro in cui le violazioni del Codice Etico possano essere segnalate senza il
timore di ritorsioni o discriminazioni. E stato istituito un canale di segnalazione sicuro e confidenziale che consente a
chiunque di comunicare anomalie, abusi o violazioni in modo diretto e protetto, assicurando che le denunce vengano
trattate in modo serio e tempestivo. Questo canale pud essere utilizzato sia da dipendenti che da terzi, inclusi fornitori e
clienti, e garantisce il rispetto dell'anonimato e la protezione della persona che segnala, in accordo con le leggi sulla
protezione dei whistleblowers. La protezione da ritorsioni si estende a tutte le forme di retaliatory actions che potrebbero
compromettere la carriera, la sicurezza o il benessere psicologico di chi segnala una violazione. Le segnalazioni saranno
trattate in modo imparziale e in totale rispetto della privacy del segnalante e degli altri soggetti coinvolti.

12.3 Indagini e Procedure in Caso di Violazione
Ogniviolazione del Codice Etico sara analizzata e verificata da un gruppo dedicato, che pud includere membri del
Comitato Etico e del team legale interno. L'indagine si svolgera in modo accurato e rispettoso dei diritti di tutte le parti
coinvolte, e sara finalizzata ad accertare i fatti con il massimo della serieta e della completezza. Qualora la violazione
venga confermata, saranno adottate misure proporzionate alla gravita dell'infrazione. Queste misure possono variare da
azioni correttive formative o disciplinari, fino a sanzioni piu gravi, come la sospensione, il licenziamento o I'interruzione
della collaborazione con i fornitori coinvolti. Le sanzioni saranno sempre proporzionali e applicate in modo equo, senza
discriminazioni, e tenendo conto di eventuali circostanze attenuanti.

12.4 Sanzioni e Conseguenze per le Violazioni
Le sanzioni applicabili per le violazioni del Codice Etico sono definite in modo chiaro e specifico. Le infrazioni possono
essere suddivise in categorie, in base alla gravita, per determinare il tipo di sanzione da applicare.

¢ Violazioni minori, come errori nelle procedure aziendali o non conformita amministrative non intenzionali, saranno
trattate con un approccio educativo, che prevede formazione, orientamento e un piano di miglioramento.

¢ Violazioni gravi, come atti di corruzione, sfruttamento lavorativo, o il mancato rispetto delle normative sulla sicurezza e
salute, comporteranno azioni disciplinari immediate e pil severe, inclusi licenziamenti e azioni legali, ove necessario.

e Violazionisistemiche o ripetute, che evidenziano una cultura aziendale inadeguata o una gestione scorretta,
richiederanno un intervento diretto a livello di governance aziendale, con l'introduzione di misure correttive strutturali e
la possibilita di rivedere le politiche aziendali e le pratiche operative.

12.5 Trasparenza nelle Azioni Disciplinari
L'azienda si impegna a mantenere una comunicazione chiara e trasparente riguardo alle azioni disciplinari intraprese a
seguito di violazioni. Le azioni correttive e le sanzioni applicate vengono documentate e rese note agli interessati, con
I'obiettivo di garantire un processo equo e conforme ai principi di giustizia e imparzialita. L'azienda non tollera alcuna
forma di discriminazione o favoritismo nelle decisioni relative alle sanzioni disciplinari.
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13. ENTRATA IN VIGORE E MODIFICHE DEL CODICE ETICO

Il Codice Etico entra in vigore dalla data di approvazione e costituisce un documento in continua evoluzione, destinato ad essere
aggiornato regolarmente per rispondere alle mutevoli normative, alle best practices aziendali globali e alle aspettative delle parti
interessate. La revisione del Codice avviene ogni qualvolta si rendano necessarie modifiche per garantire il pieno rispetto delle
leggi, dei principi etici e degli standard operativi in vigore, tenendo conto delle esigenze interne e delle sfide emergenti del contesto
globale. Tali aggiornamenti sono attuati attraverso il coinvolgimento delle principali funzioni aziendali e, quando opportuno, conil
supporto di esperti esterni per assicurare una visione completa e allineata alle migliori pratiche di settore. Ogni modifica viene
comunicata tempestivamente a tutti i dipendenti, collaboratori e partner commerciali, i quali sono tenuti a prendere visione delle
modifiche e a confermare il loro impegno a rispettare le nuove disposizioni. In questo modo, I'azienda garantisce che il Codice Etico
rimanga uno strumento sempre attuale ed efficace nel promuovere un ambiente di lavoro fondato su principi di integrita,
trasparenza e responsabilita.
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