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EFFEGI & una conceria italiana fondata a Solofra nel 1975, specializzata nella produzione di pelli per i
settori della pelletteria, calzatura, abbigliamento e alta moda. L'azienda integra nei propri processi i principi
di qualita, responsabilita ambientale, tutela delle persone ed etica, operando in coerenza con il Leather
Working Group (LWG) Audit Protocol e con le aspettative dei principali brand del lusso.

La qualita del prodotto e del servizio rappresenta un valore fondamentale per EFFEGI e viene perseguita
attraverso il controllo dei processi, la tracciabilita delle materie prime, la gestione delle non conformita e il
miglioramento continuo, con l'obiettivo di garantire pelli conformi ai requisiti concordati e relazioni
trasparenti e durature con i clienti.

Consapevole dellimpatto ambientale dell'attivita conciaria, EFFEGI adotta un approccio strutturato alla
gestione ambientale, orientato alla prevenzione dell'inquinamento e al miglioramento delle prestazioni.

In particolare, I'azienda si impegna a:
e ridurre progressivamente i consumi di acqua ed energia;
e gestire in modo controllato reflui, emissioni e rifiuti, nel rispetto della normativa applicabile;
e monitorare gli aspetti ambientali significativi mediante indicatori e dati misurabili;
e integrare criteri ambientali nello sviluppo di nuovi prodotti e processi, in linea con le migliori pratiche
LWG.

La gestione delle sostanze chimiche & considerata un elemento chiave. L'azienda pertanto garantisce:
e la conformita ai requisiti normativi applicabili, inclusi quelli del Regolamento REACH (CE
1907/2008);
e [utilizzo controllato e responsabile dei prodotti chimici;
e |a corretta gestione delle schede di sicurezza, dell'etichettatura e della tracciabilita delle sostanze,
in coerenza con i requisiti del protocollo LWG.

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori € parte integrante della gestione aziendale.
L'azienda si impegna a:
e garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri;
e prevenire infortuni e malattie professionali;
e promuovere formazione, informazione e coinvolgimento attivo del personale in materia di
sicurezza, ambiente e comportamenti responsabili.

EFFEGI opera nel rispetto dei principi di correttezza, legalita e trasparenza, promuovendo pratiche etiche
e responsabili lungo la catena di fornitura. La selezione e il monitoraggio dei fornitori tengono conto anche
di criteri ambientali, sociali e di conformita, in linea con le aspettative LWG e dei clienti internazionali.

[l miglioramento continuo rappresenta un impegno costante della Direzione, che definisce obiettivi
misurabili in ambito Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza, ne monitora il raggiungimento e valuta
periodicamente il contesto interno ed esterno, al fine di individuare rischi e opportunita per una crescita
sostenibile.

La Direzione assicura che la presente Politica sia comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli
dell'organizzazione e da chi opera per conto di EFFEGI.

EFFEGI conferma il proprio impegno nel mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato
conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015 e coerente con i requisiti del
Leather Working Group Audit Protocol.
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